CONSORCIO PARA LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO DE LA RIBERA NAVARRA

e

MEDIDAS DE APOYO A LOS TRABAJADORES AUTONOMOS EN
DEFENSA DEL EMPLEO

1. NORMATIVA

Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del
empleo

https://www.boe.es/boe/dias/2020/09/30/pdfs/BOE-A-2020-11416.pdf

2. RESUMEN

Las nuevas medidas que se ha considerado conveniente adoptar y que se establecen en los
articulos trece y catorce, asi como en la disposicion adicional cuarta, consisten en garantizar
unos ingresos a aquellos trabajadores que se ven afectados por la suspension de la actividad
en virtud de resolucidn administrativa, aquellos otros que no tienen acceso a una prestacion
ordinaria de cese, asi como a los trabajadores auténomos de temporada que ven reducida su
actividad, al tiempo que se mantiene hasta el 31 de enero de 2021 la prestacidn especial por
cese de actividad prevista en el articulo 9 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, para
aquellos auténomos que la hayan percibido durante el tercer trimestre de 2020 y mantengan
las condiciones para su percepcion en el cuarto trimestre, y en facilitar el acceso a la misma
prestacion a aquellos otros auténomos que, habiendo percibido la prestacién extraordinaria
por cese de actividad hasta el 30 de junio, no percibieron la prestacion regulada en el articulo
9 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, pero acreditan en el cuarto trimestre las
condiciones exigidas por dicho articulo para obtener el derecho a la misma. La prestacién
también en este caso se podra percibir hasta el 31 de enero de 2021.

3. PERSONAS BENEFICIARIAS

a) Trabajadores y trabajadoras auténomas.

b) Socios y socias de cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por su
encuadramiento como trabajadores por cuenta propia.

c) Trabajadores de temporada.

4. ¢EN QUE CASOS SE APLICAN LAS MEDIDAS DE APOYO?

a) Trabajadores auténomos afectados por una suspension temporal de toda la actividad como
consecuencia de resolucién de la autoridad competente como medida de contencién de la
propagacion del virus COVID-19.

b) Trabajadores auténomos que no puedan causar derecho a la prestacion ordinaria de cese
de actividad prevista en la disposicion adicional cuarta del real decreto-ley 30/2020 o a la
prestacion de cese de actividad regulada en los articulos 327 y siguientes de la Ley General
de la Seguridad Social.

c) Trabajadores de temporada cuyo Unico trabajo a lo largo de los uUltimos dos afios se hubiera
desarrollado en el RETA durante los meses de junio a diciembre.

d) Trabajadores auténomos que vinieran percibiendo a la entrada en vigor de esta norma la
prestacion por cese de actividad.
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5. ¢QUE MEDIDAS DE APOYO VAN A APLICARSE?
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5.1 NUEVA PRESTACION EXTRAORDINARIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDAD
(ART. 13.1)

A partir del 1 de octubre de 2020, los trabajadores auténomos que se vean obligados a
suspender todas sus actividades como consecuencia de una resolucién adoptada por la
autoridad competente como medida de contencién en la propagacién del virus COVID-19,
tendran derecho a una prestacion econédmica de cese de actividad de naturaleza
extraordinaria.

La cuantia de la prestacion sera del 50% de la base minima de cotizacion que corresponda
por la actividad desarrollada. Esta cantidad se incrementard en un 20% si el trabajador
auténomo tiene reconocida la condicién de miembro de una familia numerosa y los Unicos
ingresos de la unidad familiar durante ese periodo proceden de su actividad suspendida. No
obstante, cuando convivan en un mismo domicilio personas unidas por vinculo familiar
hasta el primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad, y dos o mas miembros
tengan derecho a esta prestacion extraordinaria de cese de actividad, la cuantia de cada una
de las prestaciones sera del 40 por ciento, no siendo de aplicacién la prevision contemplada
en el apartado anterior para familias numerosas.

El derecho a la prestacidn nacera desde el dia siguiente a la adopcién de la medida de cierre
de actividad adoptada por la autoridad competente y finalizara el dltimo dia del mes en que
se acuerde el levantamiento de la misma.

Durante la percepcion de la prestacion no existira obligacion de cotizar, permaneciendo el
trabajador en situacion de alta o asimilada al alta en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente. La exoneracion del ingreso de las cuotas se extendera desde el primer dia
del mes en el que se adopta la medida de cierre de actividad hasta el ultimo dia del mes
siguiente al que se levante dicha medida



El percibo de la prestacidn serd incompatible con:

e La percepcién de una retribucion por el desarrollo de un trabajo por cuenta ajena,
salvo que los ingresos del trabajo por cuenta ajena sean inferiores a 1,25 veces el
importe del salario minimo interprofesional.

e Con el desempefio de otra actividad por cuenta propia.

e Con la percepcién de rendimientos procedentes de la sociedad cuya actividad se
haya visto afectada por el cierre.

e Con la percepcién de una prestacion de Seguridad Social, salvo aquella que el
beneficiario viniera percibiendo por ser compatible con el desempefio de la
actividad que desarrollaba.

Finalizada la medida de cierre de actividad se procedera a revisar todas las resoluciones
provisionales adoptadas. En el supuesto de que se desprenda que el interesado no tiene
derecho a la prestacion, se iniciaran los tramites de reclamacidon de las cantidades
indebidamente percibidas

5.2 AYUDA EXTRAORDINARIA CESE DE ACTIVIDAD (COMPATIBLE CON LA ACTIVIDAD)
(ART. 13.2)

A partir del 1 de octubre de 2020, podrdn acceder a una prestacién econémica de cese de
actividad de naturaleza extraordinaria aquellos trabajadores auténomos que no tengan o
hayan tenido derecho a la prestacién de cese de actividad con anterioridad y que retnan
los requisitos expuestos mads adelante.

La cuantia de la prestacion serd del 50% de la base minima de cotizacién que corresponda
por la actividad desarrollada (40% si dos personas que van a percibir la prestacion conviven
y son familiares de primer grado).

El cobro de la prestacidn sera incompatible con:

e La percepcion de una retribucién por el desarrollo de un trabajo por cuenta ajena,
salvo que los ingresos del trabajo por cuenta ajena sean inferiores a 1,25 veces el
importe del salario minimo interprofesional.

e Con el desempefio de otra actividad por cuenta propia.

e Con la percepcion de rendimientos procedentes de una sociedad.

e Con la percepcién de una prestacidn de Seguridad Social, salvo aquella que el
beneficiario viniera percibiendo por ser compatible con el desempeiio de la
actividad que desarrollaba.

Durante el tiempo de percepcion de la prestacién se mantendra el alta en el RETA no
teniendo el trabajador auténomo la obligacién de cotizar.

Los trabajadores auténomos que perciban esta prestacion y no estuvieran cotizando por
cese de actividad, vendran obligados a cotizar por este concepto a partir del mes siguiente
al que finalice la percepcién de la prestacion.

A partir del 1 de marzo de 2021 se procedera a revisar todas las resoluciones provisionales
adoptadas, recabando del Ministerio de Hacienda los datos tributarios correspondientes al



afio 2020 o, si esto no fuese posible, solicitando al auténomo la documentacion pertinente,
gue debera aportarse a la mutua colaboradora.

El trabajador auténomo que haya solicitado el pago de la prestacién podra renunciar a ella
en cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2020 o devolverla por iniciativa propia
sin esperar a una posible reclamaciéon posterior cuando considere que los ingresos
percibidos durante el cuarto trimestre de 2020 o la caida de la facturacién en ese mismo
periodo superaran los umbrales establecidos.

En el supuesto de que se desprenda que el interesado no tiene derecho a la prestacién, se
iniciaran los tramites de reclamacién de las cantidades indebidamente percibidas.

5.3 PRESTACION EXTRAORDINARIA POR CESE DE ACTIVIDAD PARA LOS TRABAJADORES
DE TEMPORADA (ART. 14)

Prestacion extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores de temporada, es
decir, para aquellos trabajadores auténomos cuyo Unico trabajo a lo largo de los ultimos
dos anos se hubiera desarrollado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
durante los meses de junio a diciembre y hayan permanecido en alta en los citados
regimenes como trabajadores auténomos durante al menos cuatro meses al aio durante
ese periodo. A estos efectos se considerard que el trabajador ha desarrollado su Unico
trabajo durante los meses de junio a diciembre siempre que el alta como trabajador por
cuenta ajena no supere los 120 dias a lo largo de los afios 2018 y 2019.

La cuantia de la prestacidn sera el equivalente al 70% de la base minima de cotizacién que
corresponda por la actividad desempenada en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Auténomos.

Durante la percepcion de la prestacion no existira obligacion de cotizar, permaneciendo el
trabajador en situacién de alta o asimilada al alta en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente.

Esta prestacion sera incompatible con:

e El trabajo por cuenta ajena y con cualquier prestacion de la Seguridad Social que el
beneficiario viniera percibiendo, salvo que fuera compatible con el desempefio de
la actividad como trabajador por cuenta propia.

e Eltrabajo por cuenta propia y con la percepcién de rendimientos procedentes de la
sociedad cuya actividad se haya visto afectada por el cierre cuando los ingresos que
se perciban durante el afio 2020 superen los 23.275 euros.

A partir del 1 de marzo de 2021 se procederd a revisar todas las resoluciones provisionales
adoptadas, recabando los datos correspondientes o solicitando al auténomo la
documentacion pertinente, que deberd aportarse a la mutua colaboradora:

El trabajador auténomo que haya solicitado el pago de la prestacidon podra renunciar a ella
en cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2020 o devolverla por iniciativa propia
sin esperar a una posible reclamacidn posterior.

En el supuesto de que se desprenda que el interesado no tiene derecho a la prestacién, se
iniciaran los tramites de reclamacién de las cantidades indebidamente percibidas.



b)

5.4 PRESTACION DE CESE DE ACTIVIDAD COMPATIBLE CON EL TRABAJO POR CUENTA
PROPIA Y PRORROGA DE LAS PRESTACIONES YA CAUSADAS (DISP. ADIC. 42)

Los trabajadores auténomos que vinieran percibiendo a la entrada en vigor del RDL
30/2020 la prestacion por cese de actividad prevista en el articulo 9 del Real Decreto-ley
24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacién del empleo y proteccion del
trabajo auténomo y de competitividad del sector industrial, podran continuar percibiéndola
hasta el 31 de enero de 2021, siempre que durante el cuarto trimestre del afio 2020
mantengan los requisitos que se establecieron para su concesion.

Asimismo, los trabajadores auténomos que no hubieran percibido esta prestacion durante
el tercer trimestre de 2020 podran solicitarla, siempre que concurran los requisitos
indicados mas adelante.

Esta prestacion podra percibirse como maximo hasta el 31 de enero de 2021. A partir de
dicha fecha, solo se podrd continuar percibiendo esta prestacién de cese de actividad si
concurren todos los requisitos del articulo 330 de la Ley General de la Seguridad Social.

El trabajador auténomo, durante el tiempo que esté percibiendo la prestacion, deberd
ingresar en la Tesoreria General de la Seguridad Social la totalidad de las cotizaciones. La
mutua colaboradora abonara al trabajador junto con la prestacion por cese en la actividad,
el importe de las cotizaciones por contingencias comunes que le hubiera correspondido
ingresar de encontrarse el trabajador auténomo sin desarrollar actividad alguna en
aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 329 de la Ley General de la Seguridad Social.

En los supuestos de cese definitivo en la actividad con anterioridad al 31 de diciembre de
2020, los limites de los requisitos fijados en este apartado se tomardn de manera
proporcional al tiempo de la duracidon de la actividad.

La prestacién de cese de actividad podra ser compatible con el trabajo por cuenta ajena,
siendo las condiciones aplicables las siguientes:

e Los ingresos netos procedentes del trabajo por cuenta propia y los ingresos
procedentes del trabajo por cuenta ajena no podrd superar 2,2 veces el salario
minimo interprofesional (SMI). En la determinacidn de este computo, los ingresos
procedentes del trabajo por cuenta ajena no superardn 1,25 veces el importe del
salario minimo interprofesional.

e La cuantia de la prestacidn serd el 50% de la base de cotizacidn minima que le
corresponda en funcién de la actividad.

e Junto con la solicitud se aportard una declaracion jurada de los ingresos que se
perciben como consecuencia del trabajo por cuenta ajena, sin perjuicio de la
obligacion que asiste de presentar un certificado de empresa y la declaracion de la
renta a la entidad gestora de la prestacion.

REQUISITOS APLICABLES EN CADA SUPUESTO
6.1 NUEVA PRESTACION EXTRAORDINARIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDAD

Estar afiliados y en alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos 30
dias naturales antes de la fecha de la resolucién que acuerde el cese de actividad.

Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. Si en la fecha de Ia
suspension de la actividad no se cumpliera este requisito, el drgano gestor invitara al pago



a)

b)

d)

d)

e)
f)

b)

al trabajador auténomo para que en el plazo improrrogable de treinta dias naturales ingrese
las cuotas debidas. La regularizacidon del descubierto producird plenos efectos para la
adquisicion del derecho a la proteccidn.

6.2 AYUDA EXTRAORDINARIA CESE DE ACTIVIDAD (COMPATIBLE CON LA ACTIVIDAD)

Estar dado de alta y al corriente en el pago de las cotizaciones en el Régimen Especial de
Trabajadores Autdnomos como trabajador por cuenta propia desde antes del 1 de abril de
2020. Si en la fecha de la suspensidn de la actividad no se cumpliera este requisito, el érgano
gestorinvitara al pago al trabajador auténomo para que en el plazo improrrogable de treinta
dias naturales ingrese las cuotas debidas. La regularizacién del descubierto producira plenos
efectos para la adquisicion del derecho a la proteccién.

No tener derecho a la prestacidon de cese de actividad que se regula en la disposicion
adicional cuarta del RDL 30/2020 o a la prestacion de cese de actividad regulada en los
articulos 327 y siguientes la Ley General de la Seguridad Social, por no reunir los requisitos
de carencia exigidos en la norma (minimo 12 meses de alta).

No tener ingresos procedentes de la actividad por cuenta propia en el Gltimo trimestre del
ejercicio 2020 superiores al salario minimo interprofesional (SMI).

Sufrir, en el cuarto trimestre del 2020, una reduccién en los ingresos de la actividad por
cuenta propia de al menos el 50% en relacion con los ingresos habidos en el primer trimestre
del 2020.

6.3 PRESTACION EXTRAORDINARIA POR CESE DE ACTIVIDAD PARA LOS TRABAJADORES
DE TEMPORADA

Haber estado de alta y cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (o en
el Régimen Especial de Trabajadores del Mar) como trabajador por cuenta propia durante
al menos cuatro meses en el periodo comprendido entre junio y diciembre, de cada uno
de los afios 2018 y 2019.

No haber estado de alta o asimilado al alta durante el periodo comprendido entre el 1 de
junio de 2018 y el 31 julio de 2020 en el régimen de Seguridad Social correspondiente como
trabajador por cuenta ajena mas de 120 dias.

No haber desarrollado actividad ni haber estado dado de alta o asimilado al alta desde el 1
de marzo al 31 de mayo de 2020.

No haber percibido prestacion alguna del sistema de Seguridad Social durante los meses
de enero a junio de 2020, salvo que la misma fuera compatible con el ejercicio de una
actividad como trabajador auténomo.

No haber obtenido durante el afio 2020 unos ingresos que superen los 23.275 euros.
Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante, si no se
cumpliera este requisito, el érgano gestor invitara al pago al trabajador auténomo para que
en el plazo improrrogable de treinta dias naturales ingrese las cuotas debidas. La
regularizacién del descubierto producira plenos efectos para la adquisicion del derecho a la
proteccion.

6.4 PRESTACION DE CESE DE ACTIVIDAD COMPATIBLE CON EL TRABAJO POR CUENTA
PROPIA Y PRORROGA DE LAS PRESTACIONES YA CAUSADAS

Si ya se venia percibiendo la prestacion, mantener los requisitos que se establecieron para
su concesion.

Si no se percibia, cumplir con los requisitos establecidos en los apartados a), b), d) y e) del
articulo 330.1 de la Ley General de la Seguridad Social (estar afiliados y en alta en el RETA,
12 meses de periodo minimo de cotizacion, no haber cumplido la edad ordinaria para causar



derecho a la pension contributiva por jubilacion y hallarse al corriente en el pago de las
cuotas a la Seguridad Social) y haber percibido hasta el 30 de junio la prestacién
extraordinaria por cese de actividad prevista en el articulo 17 del Real Decreto-ley 8/2020,
de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdmico y social del COVID-19.

Acreditar una reduccion en la facturacién durante el cuarto trimestre del afio 2020 de al
menos el 75% en relacién con el mismo periodo del afio 2019, asi como no haber obtenido
durante el trimestre indicado de 2020 unos rendimientos netos superiores a 5.818,75 euros.
Para determinar el derecho a la prestacion mensual se prorrateardn los rendimientos netos
del cuarto trimestre, no pudiendo exceder de 1.939,58 euros mensuales.

PLAZO

7.1 NUEVA PRESTACION EXTRAORDINARIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDAD (ART. 13.1)
El reconocimiento de la prestacion debera solicitarse dentro de los primeros quince dias
siguientes a la entrada en vigor del acuerdo o resolucién de cierre de actividad. En el caso
de que la solicitud se presente fuera del plazo establecido, el derecho a la prestacion se
iniciard el dia de la solicitud.

7.2 AYUDA EXTRAORDINARIA CESE DE ACTIVIDAD (COMPATIBLE CON LA ACTIVIDAD)
(ART. 13.2)

Esta prestacion extraordinaria por cese de actividad podrd comenzar a devengarse con
efectos de 1 de octubre de 2020 y tendrd una duracién maxima de 4 meses, siempre que la
solicitud se presente dentro de los primeros quince dias naturales de octubre. En caso
contrario, los efectos quedan fijados en el primer dia del mes siguiente al de la presentacion
de la solicitud y su duracién no podra exceder del 31 de enero de 2021.

7.3 PRESTACION EXTRAORDINARIA POR CESE DE ACTIVIDAD PARA LOS TRABAJADORES DE
TEMPORADA (ART. 14)

Podra solicitarse en cualquier momento durante el periodo comprendido entre la entrada
en vigor de la normay el mes de enero de 2021.

La prestacidn extraordinaria por cese de actividad podra comenzar a devengarse con efectos
de 1 de octubre de 2020 y tendra una duracién maxima de 4 meses, siempre que la solicitud
se presente dentro de los primeros 15 dias naturales de octubre. En caso contrario, los
efectos quedan fijados al dia siguiente de la presentacién de la solicitud.

7.4 PRESTACION DE CESE DE ACTIVIDAD COMPATIBLE CON EL TRABAJO POR CUENTA
PROPIA Y PRORROGA DE LAS PRESTACIONES YA CAUSADAS (DISPOSIC. ADIC. 42)

El reconocimiento a la prestacién se llevard a cabo por las mutuas colaboradoras con
cardacter provisional con efectos de 1 de octubre de 2020 si se solicita antes del 15 de
octubre, o con efecto desde el dia siguiente a la solicitud en otro caso, debiendo ser
regularizada a partir del 1 de marzo de 2021.

FORMA DE PRESENTACION

A través de las mutuas colaboradoras.



