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Ayudas a la Ejecución EDLP: promotores públicos y privados (LEADER-PEPAC 2023-2027)

	COMPROMISO DE CREACIÓN DE EMPLEO




La persona / entidad solicitante de la ayuda                                         con NIF/DNI                                                   


Declara que los puestos de trabajo actuales de la empresa corresponden a…

	ANTES DE LA INVERSIÓN

	Puestos
	Porcentaje de jornada
	Hombre
	Mujer
	Empleo por cuenta propia
	Empleo por cuenta ajena

	Puesto 1
	
	
	
	
	

	Puesto 2
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	

EMPLEO ANTES DE LA INVERSIÓN
	Total de jornadas
	Total jornadas hombres
	Total jornadas mujeres
	
	

	
	

	
	
	

	



	MEDIA ANUAL DE TRABAJADORES EN ALTA AL SOLICITAR LA AYUDA 
	 





Se compromete formalmente a crear los siguientes puestos de trabajo…
La duración de los nuevos contratos debe ser de al menos un año.

	CREACIÓN DE EMPLEO CON LA INVERSIÓN
(indicar solo puestos de trabajo que se crean nuevos)

	Puestos
	Porcentaje de jornada
	Hombre
	Mujer
	Empleo por cuenta propia
	Empleo por cuenta ajena

	Puesto 1 
	 
	 
	 
	 
	 

	Puesto 2 
	 
	 
	 
	 
	 

	… 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  
 
CREACIÓN DE EMPLEO 
	Total de jornadas
	Total jornadas hombres
	Total jornadas mujeres
	
	 

	
	 
	 
	 
 
	 
	 



	DESPUÉS DE LA INVERSIÓN
(indicar total de puestos de trabajo considerando los creados con la inversión)

	 
EMPLEO DESPUÉS DE LA INVERSIÓN 
	Total de jornadas 
	Total jornadas hombres 
	Total jornadas mujeres 
	Observaciones 

	
	 
	 
	 
	 



A través de la firma de este compromiso y según lo previsto en la base 7 j) de las BBRR de la Convocatoria, el solicitante (PYME) se compromete a mantener las inversiones y puestos de trabajo creados durante 3 años desde la fecha de resolución de pago final.



En                                          , a         de                                       de 20
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